
 

La fonction d’encadrement pour les cadres 
intermédiaires 

Chef de service, responsable d’équipe, directeur adjoint, cadre de santé. 
 

 

Objectifs  
- Identifier les caractéristiques de la fonction et les implications relationnelles et 

organisationnelles qui en découlent. 
- Repérer et comprendre son propre style de management. 
- Gérer les aspects relationnels et organisationnels du travail d’une équipe. 
- Animer une équipe, stimuler la motivation et gérer les différences individuelles. 

 
 

Contenus  
- La fonction d’encadrant intermédiaire, rôle auprès de l’équipe et lien avec la direction. 
- Identification de son style personnel et son influence sur l’équipe et l’organisation. 
- Comprendre une équipe : les stades de développement d’une équipe, les jeux relationnels, les 

différents niveaux d’autonomie. 
- Les caractéristiques du travail en équipe, les compétences de chacun pour servir les objectifs du 

service. 
- Le cadre intermédiaire comme support d’élaboration des bases de collaboration. 

 
 
 

Intervenants  Calendrier  
 
Juliette RABOCCELLI, psychologue du travail, formatrice-
consultante pour le cabinet Espace Projet  

 
14 heures en 2 jours 
9h30 – 16h30 
Novembre 2018 
 
Ouverture soumise à un nombre 
d’inscrits suffisant 
 
 

 

Tarifs  
Individuel : 500 € repas inclus 
 

Lieu : Direction Générale 
Association Rénovation 
68 rue des Pins Francs  
33200 Bordeaux  
 

En intra : sur demande 
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