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DÉFINIR, IDENTIFIER ET PRÉVENIR
LA MALTRAITANCE INSTITUTIONNELLE

DATES DURÉE
23-27 novembre 14 heures ⸱ 2 jours

TARIFS ⸱ REPAS INCLUS
abonné : 500€ ⸱ sans abonnement : 700€

INTERVENANTE
Ergothérapeute en santé
mentale

Définir ce qu’est la maltraitance institutionnelle
Identifier les différentes formes de maltraitances en institution
Analyse     et  comprendre  les  mécanismes  individuels  et  organisationnels  de  la
maltraitance, apprendre à repérer les signaux d’alerte
Appréhender des outils et méthodes de prévention de la maltraitance
Découvrir les éléments théoriques liés au développement d’une posture éthique en
institution et dans les pratiques professionnelles

Échanges autour de la notion de maltraitance
Cartographie des facteurs de risques au sein de l’établissement des apprenants ,
identification de points de leviers
Identification des différentes formes de maltraitances, leur expression
Repérage des signaux d’alerte
Approche des différents facteurs de risques : mécanismes individuels, contextes
institutionnels et organisationnel
Identification des dilemmes éthiques relatifs à certaines situations cliniques, ou certains
contextes de pratiques professionnelles er présentation des piliers de la bioéthiques
Approche du cadre légal, réglementaire et déontologique en termes de droits des
personnes accompagnées et responsabilité professionnelles
Présentation de différents outils pour réagir face à l’observation de situations de
maltraitance
Découverte des outils pour construire une pratique de soin et de l’accompagnement
basée sur l’éthique collaborative

OBJECTIFS

CONTENU

Brainstorming ⸱ Récits cliniques ⸱ Étude de scénarios ⸱ Études de cas cliniques ⸱ Jeux de rôles

MÉTHODOLOGIE

Questionnaire ⸱ Quizz final

MODALITÉ D’ÉVALUATION

Pré-requis : AUCUN
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