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DATES DURÉE
1-16 et 29 avril 2026 21 heures ⸱ 3 jours

TARIFS ⸱ REPAS INCLUS
abonné : 750€ ⸱ sans abonnement : 1050€

INTERVENANTE
Psychologue clinicienne,
docteur en psychologie,
psychothérapeute à
Bordeaux

Comprendre les différentes manières de construire un entretien familial selon les objectifs
Utiliser les entretiens selon l’approche systémique
Délimiter les différentes étapes d’un entretien
Savoir définir quand et comment l’utiliser
Permettre aux professionnels d’activer cette ressource supplémentaire dans le suivi

Présentation des concepts clés à l’approche systémique
Les logiques de la relation et de la communication
Le positionnement du professionnel
Les contextes d’utilisation et les différentes propositions
Des notions sur la construction du génogramme familial
L’élaboration des hypothèses de travail
Présentation du questionnement circulaire
Articulation entre famille et institution
L’importance de la compréhension du fonctionnement du système
Différents types de modalités familiales
Les familles comme ressources de travail avec le jeune

OBJECTIFS

CONTENU

Méthodologie active ⸱ Échanges ⸱ Retour d’expériences

MÉTHODOLOGIE

Présentations ⸱ Mises en situation ⸱ Jeux de rôles ⸱ Apports théoriques

MODALITÉ D’ÉVALUATION

ENTRETIENS FAMILIAUX : OUTILS
DANS LA PRISE EN CHARGE
Pré-requis : AUCUN

05 56 02 00 31 serviceformation@renovation.asso.fr

94% de taux de réussite à la formation en 2025 100% de taux de satisfaction en 2025

personnes
formées en

2025 (1
abandon)

10

80% de
répondants
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