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 FICHE OUTIL 2 : L’évaluation pédagogique 

. 

CARACTERISTIQUES 

L’évaluation pédagogique : évaluation centrale dans l’action de formation, elle mesure le 

degré d’acquisition des connaissances et des capacités initialement visées par l’action de 

formation. Elle est conçue et proposée par le formateur  

DANS QUEL BUT ? 

Cette évaluation cherche donc à mesurer l’atteinte des objectifs pédagogiques. Ceux-ci 

constituent les capacités que le formé doit avoir acquises à l’issue d’une action de formation, 

définies par le formateur, à partir d’un objectif de formation (Source/ Norme AFNOR 1996).  

PHASE DE PREPARATION 

L’évaluation pédagogique peut intervenir à différents moments de la formation en fonction 

de ce que le formateur cherche à évaluer.  

 

Séquence ou action de formation 

   
EVALUATION DIAGNOSTIQUE EVALUATION FORMATIVE EVALUATION SOMMATIVE 

Avant l’action de formation Pendant l’action de formation Après l’action de formation 

Afin de : 
Repérer 
Orienter 
Adapter 

Afin de : 
Réguler 

Faciliter l’apprentissage 

Afin de : 
Vérifier 

Contrôler 
Prévoir 
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PHASE D’ANIMATION 

1- L’EVALUATION DIAGNOSTIQUE  
Cette évaluation sert à repérer les éléments fondamentaux que l’apprenant a acquis et sert 

particulièrement à intégrer des activités de remédiation progressive dans l’action de 

formation qui démarre. 

2- L’EVALUATION FORMATIVE  
Ces évaluations, intervenant au terme de chaque tâche ou étape d'apprentissage, constituent 
un processus de contrôle continu du processus d’apprentissage. Son utilité est d'informer 
l’apprenant et le formateur du niveau de maîtrise atteint pour chaque connaissance ou 
capacité visées,  à chaque étape de l’action de formation ; elles permettent notamment de 
proposer des stratégies alternatives qui permettent d’accompagner la progression dans les 
apprentissages.  
 

3- L’EVALUATION SOMMATIVE  
L’évaluation sommative se présente comme le bilan final après un ensemble de tâches ou d’étapes 

d'apprentissage constituant un tout. Cette évaluation doit être pensée dès l’étape préparatoire 

(ingénierie pédagogique) de l’action de formation. Elle doit être présentée succinctement aux 

apprenants (programmation, type, durée) dès le démarrage de l’action de formation.  


